
 

 

ACTA No. 

COMITÉ DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA FORMACION SENA  
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA LAS COMPUERTAS 

CIUDAD Y FECHA 
LAS COMPUERTAS, 07 de septiembre 2021 

HORA INICIO: 
9:00 am 

HORA FIN: 12:00 
pm  

LUGAR: Institución Educativa Las Compuertas CENTRO: 
Centro para el Desarrollo 
Agroecológico y Agroindustrial – 
CEDAGRO  

TEMA (S): 
 

1. Socialización del estado de formación de los aprendices de grado 11  
2. Implementación de un plan de mejoramiento para los aprendices de grado 11 que no 

han presentado inasistencias a la formación 
3. Establecer compromisos con la formación SENA.  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 

Socialización del estado de formación e implementación de un plan de mejoramiento o 
recuperación de los aprendices, que han presentado inasistencias y que no han entregado 
evidencias de aprendizaje en el programa de formación Técnico en Producción Acuícola del 
Sena. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se reunieron, el rector Edgardo Espiter,  la instructora del sena Dominga Isabel López, los 
aprendices y padres de familia de grado 11, para socializar el estado de la formación de los 
aprendices matriculados en el programa de formación Técnico en Producción Acuícola con 
ficha No. 2077394 . 
 

1. Socialización del estado de formación de los aprendices de grado 11  
 

Comienza la instructora Dominga Isabel López informando el estado de la formación de los 
aprendices. Desde  el mes de julio la instructora comenzó a impartir la formación de forma 
presencial los días jueves. La formación en su gran mayoría se ha realizado en campo, 
mediante la adecuación, siembra y manejo de un cultivo acuícola.   
 
La instructora reporta que cuatro aprendices de los matriculados en el programa de 
formación han estado presentando inasistencias injustificadas, razón por la cual estos 
aprendices deben entrar a plan de mejoramiento. 
 
A continuación se relacionan los aprendices: 
 

Identificación Nombre Estado 

CC- 1051416958 Brandol José Marchena Pérez Matriculado 

CC- 1007125381 Esteban David Marchena Canedo Matriculado 

TI- 1042969272 Leidys Saray Pérez Gallego Matriculado 

CC -1050004019 Tania Margarita Orozco Cantillo Matriculado 

 



 

 
Toma la palabra el rector y resalta la importancia que tiene la formación sena en la 
comunidad,  sensibiliza a los aprendices y padres de familia sobre las oportunidades que 
ofrece el sena para sus egresados una vez obtengan su certificación. Hace un llamado de 
atención al compromiso por parte de los aprendices y al seguimiento por parte de los padres 
de familia, puesto que son estos los que permanecen con ellos la mayor parte del tiempo. 
 
 

2. Implementación de un plan de mejoramiento para los aprendices de grado 11 que 
han presentado inasistencias a la formación 

 
La situación antes mencionada, es de conocimiento del rector de la institución, de la docente 
par del programa y la directora de grupo, quienes han aunado esfuerzos y realizado los 
respectivos llamados de atención a los aprendices. Sin embargo, estos han hecho caso omiso. 
 
Por tal motivo, se hace un llamado de atención y se invita a los aprendices a la acción, a la 
asistencia a las formaciones y se les implementa un plan de contingencia o recuperación, 
dándoles la oportunidad de ponerse al día con las actividades y evidencias correspondientes, 
así como de no presentar más inasistencias. 
 
De los aprendices relacionados dos se comprometen a no incurrir en inasistencias en la 
formación Sena: Esteban David Marchena Canedo, Leidys Saray Pérez Gallego y  Brandol José 
Marchena Pérez. Mientras que  Tania Margarita Orozco Cantillo solicita su retiro voluntario. 
 

3. Establecer compromisos con la formación SENA. 
 
Como es de conocimiento, al final de cada año se realiza el proceso de certificación por parte 
del Sena- Programa articulación con la media. Para que los aprendices se hagan acreedores 
de su certificado se requiere del cumplimiento de algunos requisitos mínimos, dentro de los 
cuales, la presentación de evidencias de aprendizaje que demuestren su conocimiento y 
aptitudes en las competencias desarrolladas, así como aprobación de la etapa productiva, el 
certificado de inglés, registro en la Agencia Pública de Empleo, entre otras. El no 
cumplimiento de los requisitos conlleva a una valoración en los juicios evaluativos de NO 
APROBADA, lo que implica que el aprendiz no reciba su certificación.  
 
La instructora Dominga Isabel López Galvis, resalta la importancia del cumplimiento de este 
plan de mejoramiento e indica que es la última oportunidad que tienen los mencionados 
aprendices de ponerse al día con sus actividades. Si no se da el cumplimiento en las fechas 
establecidas, la valoración en los juicios evaluativos de las competencias será NO 
APROBADO, lo cual incurre en la no certificación en el programa de formación. 
 
Los padres de familia y los aprendices se comprometen a no incurrir más en inasistencias y 
en cumplir con las obligaciones y actividades que deriven de la formación Sena. 
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COMPROMISOS 

 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Entrega de plan de mejoramiento y actividades de 
aprendizaje a desarrollar a los aprendices 

Docente Par- 
Directores de 
grupo grado 11 – 
Instructor técnico 

12 de octubre del 
2020 

Desarrollo y cumplimiento del plan de mejoramiento 
y evidencias de aprendizaje 

Aprendices de 
grado 11  

26 de octubre del 
2020 

 

ASISTENTES: (Incorporar registro de 
asistencia) 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 

 
 G

D
-F

-0
0

7
 V

.0
2

 






